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CAPITULO |

NORMAS GENERALES

1. Composicién de la Junta de Gobierno.*
La Junta de Gobierno del Consejo General estara compuesta por:
a) El Presidente del Consejo General.
b) Los restantes miembros de la Comisidon Permanente.
c) Un representante por cada Comunidad Auténoma y uno por cada una de las ciudades
de Ceuta y Melilla.

2. Duracién. 2
Los cargos de la Junta de Gobierno duraran cuatro afos, sin perjuicio de que puedan cesar o
ser removidos anticipadamente por alguna de las siguientes causas:

a) Por la sustitucion validamente acordada por el érgano que le designd.

b) Por renuncia del interesado.

c) Por causar baja o suspensién como colegiado.

d) Porimposicidn de sancion disciplinaria grave o muy grave.

3. Supuesto de candidatura tnica. *

Cuando en un proceso electoral para elegir miembros de la Junta de Gobierno resulte
proclamado un solo candidato para una vacante, no sera necesaria la celebraciéon del acto
electoral para ese cargo, y el candidato quedara proclamado electo.

CAPIiTULO Il

NORMAS PARA LA ELECCION DEL PRESIDENTE DEL
CONSEJO GENERAL

4. Condiciones para ser elegido. * Derecho de sufragio pasivo.

Es condicion de elegibilidad ostentar la condicion de Presidente en cualquiera de los Colegios
de Agentes Comerciales de Espafia, tener una antigiiedad de al menos cinco afios como
colegiado ejerciente y encontrarse en el ejercicio activo de la profesién de agente comercial
durante, al menos, los Ultimos cinco afios.

5. Elegibilidad. ® Derecho de sufragio activo.
El Presidente sera elegido por todos los Presidentes de Colegios de Espafia o, en su defecto,
por quienes estatutariamente les sustituyan.

6. La Junta Electoral. Requisitos. Proclamacion de Candidatos.
6.1. La convocatoria, los plazos, actos y tramites del proceso electoral seran fijados por la
Junta de Gobierno del Consejo General, asi como los requisitos formales, designacion

! Cfr. art. 31.1 de los Estatutos Generales

2 Cfr. art. 31.3 de los Estatutos Generales

® Cfr. art. 31.4 de los Estatutos Generales

4 Cfr. art. 9.3 de la Ley de Colegios Profesionales

® Cfr. art. 9.2-2° pérrafo de la Ley de Colegios Profesionales y 32.2 del Estatuto
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6.2.

6.3.

6.4.

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

de la Junta Electoral y la resolucidn de impugnaciones sobre el proceso. Corresponde a
la Junta Electoral dictar las normas complementarias para el desarrollo del acto
electoral.

La presentacién de candidaturas se hara por carta enviada al Presidente del Consejo

General con la firma del solicitante. Igualmente el aspirante acompafiara un “informe

de vida laboral” completo emitido en los ultimos seis meses y aportara las pruebas

para acreditar documentalmente el ejercicio activo de la agencia comercial durante los
ultimos cinco afios.

La Comisiéon Permanente, organo en el que se abstendran aquéllos en quienes

concurra causa de recusacion administrativa, se constituird en Junta Electoral y

determinara si las pruebas aportadas acreditan el ejercicio de la profesion.

Los miembros de la Comisién Permanente que por concurrir en ellos causa de

recusacion administrativa o por otra razén debieren abstenerse en el proceso

electoral, seran sustituidos por los restantes miembros de la Junta de Gobierno del

Consejo General, comenzando por los mas antiguos de la colegiacion.

Serd prueba bastante a efectos de acreditar el ejercicio de la agencia comercial la

aportacién de los documentos que a continuacion se relacionan, todos ellos de los

cinco afios anteriores:
Para guienes ejerzan la actividad como profesionales independientes:

a) Las declaraciones autenticadas del IRPF en las que figuren ingresos en la
profesién de agente comercial, de las que se desprendan unos ingresos netos
medios por este concepto no inferiores al salario minimo interprofesional.

b) Las cotizaciones a la SS como agente comercial.

c) Certificacion de la AT sobre su situacion en el Censo de Actividades Econdmicas
como agente comercial.

Para quienes ejerzan la actividad como empleados, ya sea con relacion laboral
ordinaria o especial.

a) Las declaraciones autenticadas del IRPF en las que figuren ingresos en la
profesién de agente comercial, de las que se desprendan unos ingresos netos
medios por este concepto no inferiores al salario minimo interprofesional.

b) Las cotizaciones a la SS como agente comercial.

c) Copia autenticada del contrato o contratos de trabajo que el agente comercial
haya tenido durante los ultimos cinco afios, y copia de las ndminas de los ultimos
24 meses.

Para quienes ejerzan la actividad a través de una Sociedad:

a) Las declaraciones autenticadas del IRPF de las que se desprenda claramente la
existencia de ingresos como agente comercial con unos ingresos netos medios
por este concepto no inferiores al salario minimo interprofesional.

b) Las cotizaciones a la SS de las que se desprenda claramente su relacidn con la
agencia comercial.

c) Copia autenticada de las escrituras, o certificacion registral, en las que aparezca
claramente que el objeto social, o uno de ellos, es la agencia comercial; los
poderes o cargos o contratos que faculten al aspirante a candidato como agente
comercial; y su participacién en el capital.

d) Certificacion registral de las cuentas anuales o copia autenticada.

e) Copias autenticadas de las declaraciones del Impuesto sobre Sociedades y de las
declaraciones 347 y 390, de las que se desprendan ingresos netos medios por la
actividad de agencia comercial no inferiores al salario minimo interprofesional,
atribuibles al aspirante a candidato. En el caso de que estos hechos no se
desprendieren claramente, la Junta electoral podrd designar un auditor de
cuentas para que verifiqgue estos extremos y aporte Certificacion positiva a la
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6.4.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

Junta. Los honorarios y gastos del auditor se repartiran a partes iguales entre la
Sociedad y el Consejo General. En caso de que el auditor no emita el informe por
falta de colaboracién de la Sociedad o por no habérsele facilitado en tiempo y
lugar la informacidn que requiera, se tendra por no cumplido este requisito.

f) Certificacion de la Agencia Tributaria sobre la situacion de la Sociedad en el

Censo de Actividades Econdmicas como agente comercial o intermediario del
comercio.
En el supuesto de que el aspirante a candidato no hubiere ejercido la actividad
en la misma modalidad durante los ultimos cinco afios, o la hubiere ejercido de
forma mixta, deberd aportar la documentacién de los ultimos cinco afios
correspondiente a las diferentes modalidades en que, en su caso, hubiese
desarrollado la actividad.

El hecho de haber acreditado anteriormente o en otro ambito el ejercicio de la agencia

comercial, no sustituird el requisito previsto en el apartado 6.4.

El Secretario de la Comision formard expediente con todas las candidaturas

presentadas, y durante este periodo sera publico para cualquier elector que solicite su

examen o instruccion.

A la vista de las solicitudes recibidas para aspirar al cargo de Presidente, la Junta

Electoral procedera a la proclamacion de candidatos, que tendra lugar en acto publico

al que podran asistir todos los colegiados con interés directo que lo deseen.

El proceso de proclamacién de candidatos comenzara con la lectura de todas las

candidaturas presentadas, y se dara cuenta detallada de los documentos que se hayan

aportado.

El acta de la proclamacién de candidatos reflejarad sucintamente la forma en que cada

uno de los solicitantes ha acreditado el ejercicio activo de la agencia comercial, tanto

de los que sean proclamados, como de quienes no lo fueren, acompafiando copia
autenticada por el Secretario de cuantos documentos hayan sido aportados.

Los gastos de la campanfia electoral y propaganda seran, en su caso, a cargo de cada

candidato.

Articulo 7. El Acto Electoral.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

La eleccidn se verificara en forma secreta, mediante las papeletas oficiales proveidas
por la Junta Electoral, verificdndose a continuacion el escrutinio y extendiéndose la
oportuna acta del mismo. Las papeletas seran suministradas por la Junta Electoral, que
facilitara 150 ejemplares a cada candidato, y proveera de ejemplares con el nombre de
cada candidato en el acto electoral. En las papeletas constara con claridad el nombre y
al menos el primer apellido del candidato. La Junta Electoral proveera de alguna cabina
o lugar reservado que facilite la seleccion y preparacién secreta de la papeleta.

Se consideraran nulas las papeletas distintas a las facilitadas por la Junta Electoral, asi
como aquellas en las que consten palabras no solicitadas en estas normas.
Corresponde a la Mesa Electoral —que decidird por mayoria- la decisién sobre las
papeletas viciadas de nulidad, ya sea por falta de claridad en la intencién de voto o por
cualquier otra causa.

La Mesa Electoral sera la encargada de presidir la eleccion de Presidente del Consejo
General y serd designada por la Junta Electoral, al comienzo del acto electoral por
insaculacidn, de entre los electores. Estara compuesta por un Presidente — el primero
en el proceso de insaculacién- y dos Adjuntos. Es incompatible la condicion de
miembro de la Mesa con la de candidato, por lo que se obviaran, en el proceso de
insaculacidn para la Mesa Electoral, los Colegios de los que proceda algun candidato.
Los candidatos podran designar interventor para el acto electoral a cualquier
colegiado. La designacion se efectuara en virtud de credencial o nombramiento
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7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

extendido por el candidato, con indicacion clara de su identidad. En el caso de que
fueran designados varios interventores, corresponderd esta funcidn al primero de los
nombrados por el candidato, teniendo los demas la condicién de suplentes. Podra el
interventor unirse a la Mesa Electoral para supervisar el acto de la votacién y el
escrutinio.

Las credenciales, en sobre cerrado, deberan ser entregadas o haberse recibido en el
Consejo General al menos con veinticuatro horas de antelacién a la fecha de la
elecciéon; y seran entregadas al Presidente de la Mesa en el momento que ésta se
constituya.

Constituida la Mesa Electoral y unidos los Interventores que lo deseen, el Presidente
Ilamard por orden alfabético de Colegios a todos los Presidentes, para depositar su
voto en la urna. Concluido el acto de la votacion, llamara una vez mas a los Presidentes
gue quedan por votar y, después de esta segunda oportunidad para ejercitar el
derecho al voto, declarara concluso el acto de la eleccidn, durante el cual no podra
hacerse uso de la palabra por ninguno de los candidatos ni personas presentes, ni
siquiera a titulo de proposiciones incidentales o de orden, debiendo esperarse a la
terminacion del acto, después de verificado el escrutinio, para formular cualquier
gueja o reclamacidn relativa a la forma o a las irregularidades que a su juicio se hayan
producido en el acto de la elecciéon, debiendo la Mesa hacerlo constar en el acta y
dando un plazo de veinticuatro horas para formalizar por escrito la impugnacion, que,
en su caso, se unira al acta.

También podran los Interventores hacer constar en el acta las objeciones o quejas que
consideren oportunas, pudiendo en tal caso los otros interventores y los miembros de
la Mesa Electoral hacer constar en el mismo acto, o por escrito aportado a la Junta
Electoral en las 24 horas siguientes, las consideraciones que estimen oportunas.
Transcurrido este plazo no se incorporara al acta escrito alguno.

Extendida el acta con la firma del Presidente, adjuntos e Interventores que lo deseen y
tras anunciar, en su caso, que la Junta Electoral unird al acta y remitird copia a los
miembros de la Mesa e Interventores de todas las reclamaciones que sean
presentadas por escrito ante el Consejo General dentro de los plazos previstos, el
Presidente de la Mesa declarara electo al candidato que haya obtenido mayor nimero
de votos, procediendo a destruir todas las papeletas utilizadas en la votacidn, y a
continuacién invitara al candidato electo a aceptar el cargo en el acto, si estuviera
presente, o a que determine el momento en que lo aceptard o tomara posesion. En
tanto el cargo no quede aceptado, continuara en funciones de Presidente quien hasta
entonces viniere ostentando el cargo.

En caso de empate entre los candidatos que hayan obtenido un mayor nimero de
votos, deberd procederse a nueva votacién, solamente entre los candidatos
empatados; y si se repitiere por dos veces un nuevo empate, resultara electo el que
entre ellos tenga mas antigliedad en la colegiacién.

Contra el acto de la eleccidén solamente cabran los recursos e impugnaciones que se
hayan anunciado al término del escrutinio, junto con los escritos que, en su caso, se
hayan formalizado en los plazos previstos en estas normas. Las impugnaciones no
suspenderan el proceso electoral, ni impediran la proclamacién del candidato electo ni
su toma de posesion o aceptacion del cargo.

En caso de renuncia del candidato electo antes de la toma de posesion, sera sustituido
por el aspirante a ese cargo que haya obtenido el mayor nimero de votos entre los no
elegidos, y si éste no aceptare, se convocaran nuevas elecciones, continuando en
funciones de Presidente quien lo fuere hasta ese momento.

Articulo 8. Suspension del Acto Electoral y resolucion de impugnaciones.
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8.1. La Junta Electoral podra suspender el proceso o el acto de la eleccién si apreciare
defectos, sucesos o perturbaciones que pudieren alterar el buen orden de la eleccién o
cambiar el resultado del proceso. Si la Junta Electoral usare esta facultad, podra la Junta
de Gobierno convocar nuevas elecciones, y designar una nueva Junta Electoral.

8.2. Correspondera a la Junta Electoral que haya intervenido en el proceso, y en consecuencia
sin la intervencién del nuevo Presidente electo, la resolucion de las impugnaciones cuyo
anuncio conste en el Acta elaborada por la Mesa, debiendo resolver tales impugnaciones
antes de transcurridos los diez dias siguientes al escrutinio. Contra la resolucion de la
Junta Electoral cabra alzada ante la Junta de Gobierno.

CAPITULO IlI
OTROS MIEMBROS DE LA COMISION PERMANENTE

9, Composicién de la Comisién Permanente. °
La Comision Permanente quedara integrada por el Presidente del Consejo, el Vicepresidente,
el Tesorero y el Contador.

10.  Sufragio activo.’

Los miembros de la Comisidn Permanente son elegidos, por la Junta de Gobierno, salvo el
Presidente, que sera elegido por todos los Presidentes de los Colegios de Espafia o quienes
reglamentariamente les sustituyan.

11.  Compatibilidad. ®

Todos los cargos de la Comisién Permanente son compatibles con el desempefio del cargo de
Vocal de la Junta de Gobierno. Cada miembro de la Comisién Permanente tiene derecho a un
solo voto, sin perjuicio del voto de calidad del Presidente.

12. Suspensién del derecho de sufragio activo y pasivo. °

La falta de pago de dos o mas periodos trimestrales dara lugar de forma automatica a la
suspension de la participacion del respectivo Colegio en los 6rganos del Consejo General hasta
tanto no sean efectuados los pagos adeudados, con sus correspondientes intereses y
eventuales gastos ocasionados al Consejo General.

13. Duracién. *°

13.1  Los cargos en la Comisidn Permanente duraran cuatro afios, y su eleccién se ajustara a
las normas electorales emanadas del Consejo General.

13.2 Los miembros de la Comisidon Permanente cesaran en sus cargos al cumplirse el
tiempo de su mandato, o cuando fueran sustituidos por la propia Junta.

® Cfr. art. 32.1 de los Estatutos Generales
" Cfr. art. 32.2 y 42.4 de los Estatutos Generales
8 Cfr. art. 32.2 de los Estatutos Generales
% Cfr. art. 44.4 de los Estatutos Generales
10 Cfr. art. 32.3 y 32.4 de los Estatutos Generales



14.
Son elegibles para miembros de la Comision Permanente aquellos colegiados que gocen de la
condicidn de electores en su Colegio, y cuenten con una antigliedad de al menos cinco afios
como colegiados ejercientes.

15.
15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

16.

Sufragio pasivo. !

Proceso electoral.

La convocatoria, los plazos, actos y tramites del proceso electoral seran fijados por la
Junta de Gobierno del Consejo General, asi como los requisitos formales, designacion
de la Junta Electoral y la resolucion de impugnaciones sobre el proceso.

La presentacion de candidaturas se hara por carta enviada al Presidente del
Consejo General con la firma del solicitante. Igualmente el aspirante
acompafiara un Certificado emitido por el Consejo Autondmico o Colegio
correspondiente acreditativo del e} ejercicio activo de la agencia comercial,
durante los ultimos cinco afos.

La Comisiéon Permanente, organo en el que se abstendran aquéllos en quienes
concurra causa de recusacion administrativa, se constituird en Junta Electoral y
determinara si las pruebas aportadas acreditan el ejercicio de la profesion.

Los miembros de la Comision Permanente que por concurrir en ellos causa de
recusacion administrativa o por otra razén debieren abstenerse en el proceso
electoral, serdn sustituidos por los restantes miembros de la Junta de Gobierno del
Consejo General, comenzando por los mas antiguos de la colegiacion.

Sera prueba bastante para acreditar el ejercicio activo y continuado de la
profesidn durante los cinco afios anteriores a la presentacién de la candidatura
un certificado del Organo de Gobierno competente y representativo del
Consejo Autondmico del que forme parte el Colegio en el que esté colegiado el
candidato o, en el caso de no existir dicho Consejo Autondmico, del Colegio en
el que se encuentre colegiado el candidato, que manifieste la constancia de
gue el interesado relune especificamente dicho requisito, bien sea como
profesional independiente, como empleado con relacién laboral ordinaria o
especial, o como socio, durante el referido periodo de tiempo, de una sociedad
profesional dedicada al ejercicio de la agencia comercial.

Si habiendo concurrido un candidato a dos o mas cargos de la Comision
Permanente y su candidatura reuniere los requisitos para ser elegido para mas
de uno, sélo podra desempefiar uno de ellos y debera optar ante la Junta
Electoral antes de ser proclamado electo. Si nada manifestase al respecto, se
entendera que concurre Unicamente a la eleccién del primero de los
solicitados. El cargo o cargos para los que no ha sido proclamado el candidato
correspondera al siguiente candidato mas votado

CAPITULO IV
VOCALES NO DESIGNADOS POR LA COMUNIDAD AUTONOMA

Vocales — Representantes en la Junta de Gobierno.

Los representantes de los Colegios de cada Autonomia en la Junta de Gobierno seran
designados por el Organo de Gobierno competente y representativo del Consejo que agrupe a
todos los Colegios del ambito territorial o, en defecto de éste, por acuerdo mayoritario entre

1 Cfr. art. 32.5 de los Estatutos Generales



los Colegios de ese dmbito territorial **; todo ello dentro del plazo determinado al efecto por la
Junta de Gobierno del Consejo General y, transcurrido éste sin que los electores de la
correspondiente Comunidad Auténoma hayan comunicado la identidad de su representante,
se convocara a la Asamblea General del Consejo General para que elija o determine las
personas que deben ocupar los cargos vacantes.

17. Consejos y Colegios que deben designar representante, en primer término.
En consecuencia, la designacidon de los representantes de los Colegios de cada Comunidad
Autonoma en la Junta de Gobierno del Consejo General correspondera en primer término, al
Consejo Autondmico o a la mayoria de los siguientes Colegios:
17.1. Consejos Autondmicos constituidos y Colegios de su ambito territorial:
a) Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Agentes Comerciales: Almeria, Cadiz, Campo
de Gibraltar, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén, Jerez de la Frontera, Linares, Malaga y
Sevilla.
b) Consejo de Colegios de Agentes Comerciales de Aragon: Huesca. Teruel y Zaragoza.
c) Consejo Regional de Colegios de Agentes Comerciales de Castilla La Mancha:
Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y Toledo.
d) Consejo de Colegios Profesionales de Agentes Comerciales de Castilla y Leén: Avila,
Burgos, Ledn, Palencia, Salamanca, Segovia, Soria, Valladolid y Zamora.
e) Consell de Col.legis d’Agents Comercials de Catalunya: Barcelona, Girona, Lleida,
Manresa, Reus, Sabadell, Tarragona, Terrassa, Tortosa y Valls.
f) Consejo de Colegios de Agentes Comerciales de la Region de Murcia: Cartagena y
Murcia.
g) Consejo de Colegios de Agentes Comerciales del Pais Vasco: Alava, Guiptzcoa y
Vizcaya.
h) Consejo Valenciano de Colegios Profesionales de Agentes Comerciales: Alcoy,
Alicante, Castellén y Valencia.
17.2 Comunidades Auténomas que no tienen constituido el Consejo Autondmico y
Colegios de su ambito territorial:
a) Asturias: Avilés, Gijon y Oviedo
b) Baleares: Mallorca, Ibiza y Formentera y Menorca.
c) Canarias: Las Palmas y Santa Cruz de Tenerife.
d) Extremadura: Badajoz y Caceres.
e) Galicia: A Coruiia, Ferrol, Lugo, Orense, Pontevedra y Vigo.
17.3. Comunidades Auténomas uniprovinciales y Ciudades Auténomas:
a) Cantabria: Cantabria.
b) LaRioja: La Rioja.
¢) Madrid: Madrid.
d) Navarra: Navarra
e) Ciudad Auténoma de Ceuta: Ceuta
f) Ciudad Auténoma de Melilla: Melilla.

18. Principio mayoritario subsidiario.
Salvo normas especificas, la designacion de estos representantes se hara por mayoria de entre

los Colegios del dmbito territorial. **

19. Duracion y sistemas de designacion por la Asamblea.

12 Cfr. art. 31.2 de los Estatutos Generales
13 Cfr. art. 31.2 de los Estatutos Generales.
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Cuando de conformidad con la previsidn establecida en el articulo 1 in fine de este
Apartado IV, corresponda a la Asamblea General la designacién de un representante
de los Colegios de una Comunidad Autonoma en la Junta de Gobierno, podra seguirse
alternativamente el sistema de designacién directa por la Asamblea, o un proceso
electoral ordinario.

19.2. Cuando la Asamblea opte por el sistema de designacién directa, la duracién del cargo
asi elegido sera por un maximo de cuatro afios, si bien cesara anticipadamente por la
concurrencia de cualquiera de las causas previstas en el articulo 1.1, o por asi decidirlo
validamente los Colegios o Consejo Autondmico al que representa, rigiendo también
como subsidiario el principio mayoritario.

19.3. Enel caso de que el cargo sea provisto por la Asamblea General del Consejo, mediante
procedimiento electoral oral, la duracién del cargo serd de cuatro afios; y su
sustitucion por otra persona designada por los Colegios o Consejo de la Comunidad
Autonoma requerird el consentimiento de la Asamblea General del Consejo General.

20. Sistema de designacion directa por la Asamblea.

La Asamblea General, a la luz de la falta de representacion de los Colegios de una Comunidad
Autonoma por paralizacidon de los érganos de decisidn o inactividad o incumplimiento de las
obligaciones por un Colegio, que arrastre a otros Colegios en su perjuicio, podra designar un
representante de esos Colegios o Consejo Autondmico para la Junta de Gobierno del Consejo
General.

La designacidn, alternativa al procedimiento electoral ordinario, se hara durante la celebracion
de una Asamblea General en la que se contemple esta posibilidad en el Orden del Dia.

El sufragio activo corresponderd a los asistentes a la Asamblea General; y el sufragio pasivo a
cualquier colegiado de uno de los Colegios de esa Comunidad Autdnoma, preferentemente si
pertenece a algun Colegio que esté al corriente de sus obligaciones con el Consejo General, y
que, a juicio de la Asamblea, cumpla los requisitos de elegibilidad que se exigirian en un
procedimiento electoral ordinario.

21. Cuando la Asamblea opte por designar al representante de los Colegios de una
Comunidad Auténoma, el procedimiento electoral ordinario se ajustara a las siguientes
normas:

21.1. La convocatoria, los plazos, actos y tramites del proceso electoral seran fijados por la
Junta de Gobierno del Consejo General, asi como los requisitos formales, designacion
de la Junta Electoral y la resolucion de impugnaciones sobre el proceso.

21.2. La presentacion de candidaturas se hara por carta enviada al Presidente del Consejo
General con la firma del solicitante Igualmente el aspirante acompafiara un “informe
de vida laboral” completo emitido en los ultimos seis meses y aportara las pruebas
para acreditar documentalmente el ejercicio activo de la agencia comercial durante los
ultimos cinco afios.

21.3. La Comisién Permanente, érgano en el que se abstendran aquéllos en quienes

concurra causa de recusacion administrativa, se constituird en Junta Electoral y
determinara si las pruebas practicadas acreditan el ejercicio de la profesién.
Los miembros de la Comisién Permanente que por concurrir en ellos causa de
recusacion administrativa o por otra razon debieren abstenerse en el proceso
electoral, seran sustituidos por los restantes miembros de la Junta de Gobierno del
Consejo General, comenzando por los mas antiguos de la colegiacion.

21.4. Serd prueba bastante a efectos de acreditar el ejercicio de la agencia comercial la
aportacién de los documentos que a continuacion se relacionan, todos ellos de los
cinco afios anteriores:
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21.5.

21.6.

21.7.

Para guienes ejerzan la actividad como profesionales independientes:

Las declaraciones autenticadas del IRPF en las que figuren ingresos en la profesién de
agente comercial, de las que se desprendan unos ingresos netos medios por este
concepto no inferiores al salario minimo interprofesional.

Las cotizaciones a la SS como agente comercial.

Certificacidon de la AT sobre su situacion en el Censo de Actividades Econdémicas como
agente comercial.

Para quienes ejerzan la actividad como empleados, ya sea con relacidon laboral
ordinaria o especial.

Las declaraciones autenticadas del IRPF en las que figuren ingresos en la profesién de
agente comercial, de las que se desprendan unos ingresos netos medios por este
concepto no inferiores al salario minimo interprofesional.

Las cotizaciones a la SS como agente comercial.

Copia autenticada del contrato o contratos de trabajo que el agente comercial haya
tenido durante los ultimos cinco afios, y copia de las ndminas de los Ultimos 24 meses.

Para quienes ejerzan la actividad a través de una Sociedad:

Las declaraciones autenticadas del IRPF de las que se desprenda claramente la
existencia de ingresos como agente comercial con unos ingresos netos medios por
este concepto no inferiores al salario minimo interprofesional.

Las cotizaciones a la SS de las que se desprenda claramente su relacion con la agencia
comercial.

Copia autenticada de las escrituras, o certificacion registral, en las que aparezca
claramente que el objeto social, o uno de ellos, es la agencia comercial; los poderes o
cargos o contratos que faculten al aspirante a candidato como agente comercial; y su
participacién en el capital.

Certificacion registral de las cuentas anuales o copia autenticada.

Copias autenticadas de las declaraciones del Impuesto sobre Sociedades y de las
declaraciones 347 y 390, de las que se desprendan ingresos netos medios por la
actividad de agencia comercial no inferiores al salario minimo interprofesional,
atribuibles al aspirante a candidato. En el caso de que estos hechos no se
desprendieren claramente, la Junta electoral podra designar un auditor de cuentas
para que verifique estos extremos y aporte Certificacion positiva a la Junta. Los
honorarios y gastos del auditor se repartirdn a partes iguales entre la Sociedad y el
Consejo General. En caso de que el auditor no emita el informe por falta de
colaboracidon de la Sociedad o por no habérsele facilitado en tiempo y lugar la
informacién que requiera, se tendrd por no cumplido este requisito.

Certificacion de la Agencia Tributaria sobre la situacion de la Sociedad en el Censo de
Actividades Econdmicas como agente comercial o intermediario del comercio.

En el supuesto de que el aspirante a candidato no hubiere ejercido la actividad en la
misma modalidad durante los ultimos cinco afios, o la hubiere ejercido de forma mixta,
debera aportar la documentacién de los ultimos cinco afios correspondiente a las
diferentes modalidades en que, en su caso, hubiese desarrollado la actividad.

El hecho de haber acreditado anteriormente o en otro ambito el ejercicio de la agencia
comercial, no sustituird el requisito previsto en el apartado 21.4.

El Secretario de la Comision formard expediente con todas las candidaturas
presentadas, y durante este periodo serd publico para cualquier elector que solicite su
examen o instruccion.

A la vista de las solicitudes recibidas, la Junta Electoral procedera a la proclamacion de
candidatos, que tendra lugar en acto publico al que podran asistir todos los colegiados
con interés directo que lo deseen.
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21.9.

21.10.

El proceso de proclamacién de candidatos comenzara con la lectura de todas las
candidaturas presentadas, y se dara cuenta detallada de los documentos que se hayan
aportado.

El Acta de proclamacién de candidatos reflejard sucintamente la forma en que cada
uno de los solicitantes ha acreditado el ejercicio activo de la agencia comercial, tanto
de los que sean proclamados, como de quienes no lo fueren, acompafiando copia
autenticada por el Secretario de cuantos documentos hayan sido aportados.

Durante la Asamblea General convocada al efecto o en la Ordinaria, y en el punto del
Orden del Dia previsto al efecto, se procederd al acto de la eleccién, que presidird y
dirigira el Presidente del Consejo General; y en el que cada uno de los miembros de la
Asamblea General tendrd un voto.
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